Утверждаю
Утверждаю
т         Управляющего Совета
Директор МОУ - СОШ
 ?//**te ..:/
Савина Э.В.
с. Балтай
от 01.09.08 г.
[image: image1.jpg][Iprke

[

.




28 августа 2008 г.
Vsaf^;/   .А.Антонова
Решение педсовета пр. № 1 от 28.08.08 г.
Положение о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда
1.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Решением районного собрания депутатов  Балтайского
муниципального района Саратовской области «О методике формирования фон​
да оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразо​
вательных учреждений» от 30.07.08 г. № 405, на основании приказа отдела обра​
зования Балтайского муниципального района «По введению новой системы оп​
латы труда работников МОУ - средней общеобразовательной школы с. Балтай»
от 19.06. 2008 г. № 65, применяется при установлении выплат стимулирующего
характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения    -
средней   общеобразовательной школы с.Балтай    Балтайского района Саратов​
ской области.
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат сти​
мулирующего характера работникам      МОУ - средней   общеобразовательной
школы     с.   Балтай     Балтайского  района  Саратовской   области, определяет
их виды, условия, размеры и порядок установления.
1.3. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью зара​
ботной платы работников МОУ- средняя общеобразовательная школа с.Балтай
Балтайского района Саратовской области» и должны выплачиваться  ежемесяч​
но.
2.
Цели стимулирования
2.1.  Выплаты  стимулирующего характера работникам  школы  производятся с целью:
повышения качества образовательного и воспитательного процессов;
усиления материальной заинтересованности работников школы;
развития творческой активности и инициативы.
3.
Основания для стимулирования
3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.
4.
Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются в соответствии с настоящим Положением и Приложением № 1 к настоящему Положению.
5.
Порядок определения размера стимулирующих выплат.
5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам    школы
по результатам труда производится Управляющим советом согласно критериям
и показателям качества и результативности труда по представлению директора
учреждения.
5.2. До 15 сентября текущего  года определяются  и утверждаются критерии
и показатели  определения  стимулирующей части  оплаты труда работников
МОУ - средняя общеобразовательная школа с. Балтай Балтайского района Са​
ратовской области». Каждому критерию присваивается определенное макси​
мальное количество баллов (максимальная сумма баллов по критериям равна
100). Для измерения результативности труда работника по каждому критерию
вводятся показатели и шкала показателей.
5.3. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям
учебной и воспитательной деятельности работников школы предыдущего учеб​
ного года.
5.4. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности
работников по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года.
5.5.
В январе    подсчитывается   сумма   баллов,    полученных   работниками
по результатам текущего учебного года, и распределяется на 2 полугодие.
6.
Порядок выплат стимулирующего характера
6.1.
Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или
единовременная премия) стимулирующего характера работников школы произ​
водится    после     согласования    и утверждения    результатов    мониторинга
их профессиональной деятельности на Управляющем совете. Для установления
указанных выплат стимулирующего характера первое полугодие устанавливает​
ся с 01 сентября по 31 декабря, второе — с 01 января по 31 августа.
На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера долж​ны быть установлены в период с 01 по 21 сентября, на второе — с 01 по 21 ян​варя.
6.2. Выплаты работникам школы утверждаются приказом руководителя образо​
вательного учреждения.
6.3. Стимулирующие выплаты назначаются два раза в год в пределах и за счет
выделенного общего фонда оплаты труда работников МОУ - средняя общеоб​
разовательная школа с. Балтай Балтайского района Саратовской области.
Стимулирующий фонд оплаты труда школы делится на следующие части:
Стимулирую часть фонда оплаты труда заместителей директора школы, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и младшего об​служивающего персонала — 35%.
До 3% — доля стимулирующей части оплаты труда, направляется на выплаты, связанные с юбилейными, скорбными датами, на материальную помощь, на премирование работников к профессиональному празднику, дню 8 марта, Дню Защитника Отечества;
До 3% — доля стимулирующей части оплаты труда, направляется на выплаты каждому заместителю директора учреждения.
Доля стимулирующей части оплаты труда, направляется на выплаты учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу школы.
Оставшаяся часть стимулирующего фонда оплаты труда -65% распределяется между педагогическими работниками школы, согласно количеству набранных балов, по результатам мониторинга профессиональной деятельности.
В случае, если часть стимулирующих выплат, предназначенная для выплат директору школы и его заместителям, будет выплачена по тем или иным причи​нам не полностью, допускается, по согласованию с Управляющим советом, пе​рераспределение средств внутри учреждения.
6.4. В целях  усиления  роли  стимулирующих  надбавок  за результативность
и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению Управляю​
щего совета, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением
оперативных и   частных вопросов по распределению стимулирующей части
фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных
вопросов.
6.5. Для   подготовки   расчета  размера  выплат   стимулирующего   характера
по результатам     профессиональной     деятельности     работников
шко​
лы за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа директо​
ра школы создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии явля​
ется руководитель учреждения. Заседание рабочей комиссии правомочно, если
на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии
принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствую​
щих на заседании.
Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется прото​колом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы в срок, достаточный для его рас​смотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам пред​ставленного расчета Управляющий совет учреждения на своем заседании при​нимает решение.
Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возраже​ний, замечаний, предложений, то совет принимает решение согласовать пред​ставленный расчет.

Если Управляющий совет несогласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием директору школы. В срок не позднее 21 сентября и 21 января каждого года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Управляющего совета директор школы из​дает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Ука​занные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачива​ются ежемесячно.
6 6 Единовременное премирование работников:
6 6 1   Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результа​том;
проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного от​ношения к должностным обязанностям;
выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; выдвижение творческих идей в области деятельности работника. Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь: к юбилейным датам;
в связи со смертью близких родственников; в связи с наступлением знаменательного события.
Работникам  может  выплачиваться  премия  к профессиональному  празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества. 6.6.2.  Выплаты,  предусмотренные  пунктом  6.6.1.,  производятся  в пределах до 3 % от стимулирующего фонда оплаты труда работников школы. 6 6 3 Единовременное премирование работников школы, выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа директора, в котором указывает​ся конкретный размер этой выплаты.
6 7 Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотрен​ная пунктом 6.1. настоящего положения.
6 8 Для определения денежного веса (в рублях) одного балла по учреждению необходимо оставшийся фонд стимулирующей части оплаты труда (за вычетом доли директора школы, доли заместителей директора школы, доли учеоно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, доли на материальные   и иные   выплаты)   разделить   на общее   количество   баллов
по учреждению.
. 6 9 Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.
6 10 В течение каждого полугодия, установленного пунктом 6.1. настоящего положения, рабочей группой школы ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.
6.11. Необходимым условием стимулирования работников школы является доб​росовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распо​рядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.
	№ п/п
	Виды доплат и надбавок
	Категории работников
	Размер доплат в процентном отноше​нии к стимулирующей части ФОТ

	1
	Единовременное премирование

	
	выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; проявление   творческой   инициативы, самостоятельности и ответственного отноше​ния к должностным обязанностям; выполнение   особо   важных   заданий, срочных и непредвиденных работ; выдвижение творческих идей в области деятельности. Материальная помощь к юбилейным датам; в связи со смертью близких родствен​ников; в связи с наступлением знаменательно​го события. Премирование к профессиональному празднику «Дню учителя», Международно​му женскому дню, Дню Защитников Отечест​ва.
	В пределах до 3% сти​мулирующей части ФО

	
	Все работники школы
	

	2
	Премирование по итогам труда
(в соответствии с Положением о критериях и показателях результативно​сти труда педагогических работников школы)

	
	Заместитель директора школы
	В пределах до 3% сти​мулирующей части ФОТ на каждого (согласно штатному расписанию)

	
	Социальный педагог
	В пределах до 1,5 % сти​мулирующей части ФОТ

	
	Педагог-психолог
	В пределах до 1,5% сти​мулирующей части ФОТ

	
	Преподаватель-организатор основ  безопас-
	В пределах до 1,5% сти-


	
	ности жизнедеятельности
	мулирующей части ФОТ

	
	Библиотекарь
	В пределах до 1% сти​мулирующей части ФОТ

	
	Воспитатель в группе продленного дня
	В пределах до 1% сти​мулирующей части ФОТ

	
	Вожатая                   -.•.--
	В пределах до 1% сти​мулирующей части ФОТ

	
	Делопроизводитель
	В пределах до 1% сти​мулирующей части ФОТ

	
	Младший обслуживающий персонал: рабо​чий по обслуживанию зданий, гардеробщица, слесарь, водитель, дворник, сторож, повар и
т.д.
	В пределах до 0,5% сти​мулирующей части ФОТ

	
	Педагогические работники
	В пределах до 65% сти​мулирующей части ФОТ
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С .А. Антонова . Решение Педсовета.
пр. № Г от 28.08.08 г.
■:■■/■,■:■■;■■,■■■■■.
: :       ПОЛОЖЕНИЕ         v :        ;     .        .
:
по.установлению доплат педагогическим работникам
МОУ-
■■■■ .
Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету.
■Неаудиторная    занятость    включает    следующие    виды    работы    с обучающимися: .         а) осуществление функций классного руководителя;
' б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам/конференциям, смотрам и т.д.-
Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:
■ ■        ■
■      :;  ■ .    6 ■ .   ..  ■'  ' '       ■ \    '   ...    . ''   ... '; :     . ;■
Днз'= X Стп ж У-; х 4a?i х А х Kj
■ ■   '
■   -
1=]
' ■'
Стп ■.- расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);-
Yi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной
занятости;   .  ■ -    -        .      : .,■   ..
, ■'       , ..       . ■ .
.    .      ./
.■ЧаЗ] - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторцой
занятости;
.
.   .
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию
педагога;
'   ..
К;- коэффициент за каждую, составляющую, неаудиторной занятости.
Индивидуальный' план-график работы педагога утверждается директором школы. :
Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников.
	№ 0)
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент (Kj)

	1.
	Классное руководство
	■ Д'о. 1

	2.
	Проведение родительских собраний и работа с родителями
	■    до 1 ■      ' . .

	3.
	Кружковая работа (не тарифицированная)
	до 1

	■4.
	Подготовка         призеров         муниципальных, региональных,       всероссийских       олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.
	до 1,2- 1,5

	5.
	Подготовка     дидактических     материалов     и наглядных пособий к урокам
	до 0,03

	6.
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	до 0,03

	7.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 0,5
' ■ ■ ■


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ■ ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
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Утверждаю
Председатель Управляющего Совета
МОУ- СОШ с.Балтай Балтайского
 района Саратовской области
Э.В.СавннсГ 28 августа 2008

.     Утверждаю Директор МОУ
- СОШ;с. Балтай Балтайского района Саратовской области ;, ■;' \v    Приказ; М/^от 01.09.0^ г.
',;■. ;■■.,;;;■.-V;.;"       С .А. Антонова
•;:;;..:;     Решение Педсовета
11I
J^ 1 от 28.08Ю8^
;-;;.[ ■:.■:-.;.■..-        ,
Положение
«Об оплате труда-■■■
,
МОУ -средняя общеобразовательная школа: е».Балтай Балтайского
тайщаСаратовекой облаете
; :.        .   :   :;
;     L Общие положения*
;
.   . 1 ..1.    Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ■■ Постановлением Правительства Саратовской области от  16
июня 2008 г. N 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений», приказом; отдела образования Балтайского муниципального района «О введении новой системы
оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с» Балтай» № 65 от 19.06.2008 года. и другими правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
1.2,
v Данное   положение   определяет   порядок,   формирования   фонда
оплаты труда работников МОУ -  средняя общеобразовательная школа с.
Балтай Балтайского района Саратовской области (в дальнейшем — «школа»)4*за
счет средств бюджета и иных источников, установления размера оклада, а
также выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.
1.3.
Заработная   плата   работника   -   вознаграждение   за   труд   в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и
условий    выполняемой    работы,    а    также    компенсационные    выплаты
(повышение окладов (ставок) и доплаты за вредные, опасные условия труда, за
работу в ночное -время, в выходные и. праздничные дни, замену уходящих в
отпуск,   доплата  за   совмещение   профессий)   и   стимулирующие   выплаты
(доплаты   стимулирующего  -характера,   премии   и   иные   поощрительные
выплаты).
II. Формирование и распределение фонда оплаты труда МОУ - средняя общеобразовательная школа с.Балтай Балтайского
района Саратовской области
2.1.
Формирование  фонда  оплаты  труда  школы   осуществляется  в
пределах   объема   бюджетных       средств   на   текущий   финансовый   год,
доведенного до учреждения .исходя из:
а.
областного   норматива       финансирования   на   предоставление
общедоступного   и   бесплатного   начального   общего,   основного   общего,
среднего (полного) общего образования и содержание обучающихся ( далее-
норматива финансирования);
б.
поправочного    коэффициента    к    нормативу    финансирования,
установленного учредителем для школы ;
в.
количества учащихся в школе;
г.
доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования школы,
2.2.
Школа   . с  учетом   ограничений,  установленных  учредителем,
определяет    в    общем    объеме    средств   долю    материально-технического
обеспечения     и     оснащения    образовательного    процесса,    оборудования
помещений  в  соответствии  с   государственными  и   местными  нормами  и
требованиями и заработной платы работников школа.
23. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТГ>) и стимулирующей части (ФОТСТ).
2.4. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется школой самостоятельно.
2.4.1.
Стимулирующий     фонд    оплаты    труда         школы делится
на следующие части:
т   Стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников
-65%
т Стимулирую часть фонда оплаты труда заместителей директора школы, иных' категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала - 35%. ИЗ них:
8   До 3% — доля стимулирующей части оплаты труда, направляется
на выплаты каждому заместителю директора учреждения. й   Доля    стимулирующей    части    оплаты    труда,    направляется на выплаты   учебно-вспомогательному   персоналу   и младшему обслуживающему персоналу школы.
2.4.2.
Допускается,    по согласованию    с     Управляющим    се ютом,
перераспределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда внутри
школы.
2.4.3.
Педагогические работники получают стимулирующие выплаты
только по основной должности.
2.4.4.
В целях      усиления       роли       стимулирующих       надбавок
за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок,
по решению   Управляющего  совета,  допускается  проведение  внеплановых
заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению
 
стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.
2.4.5. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников школы за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа директора школы создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является директор школы. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Управляющий совет учреждения на своем заседании принимает решение.
Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение согласовать представленный расчет.
Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием директору школы.
В срок не позднее 21 сентября и 21 января каждого года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Управляющего совета директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.
 ;-v      2.4.6. Единовременное премирование работников;
2.4.6.1. Единовременное премирование работников и выплаты производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
•
выполнение    больших    объемов    работ    в кратчайшие    сроки
,, и с высоким результатом;
· проявление       творческой       инициативы,       самостоятельности
и ответственного отношения к должностным обязанностям;
· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных
 работ;
в         выдвижение творческих идей в области деятельности работника.
Работникам может выплачиваться премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника  Отечества.
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	Воспитатель в группе продленного дня
	В пределах до I %
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	ФОТ

	
	Вожатая
	В пределах до 1 %
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	ФОТ

	
	Делопроизводитель
	В пределах до 1%
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	Младший обслуживающий персонал:
	В пределах до 0,5%

	
	рабочий по обслуживанию зданий,
	стимулирующей части

	
	гардеробщица, слесарь, водитель, дворник,
	ФОТ
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	сторож, повар и т.д.
	


2.5.    Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы, включая:
а)
административно-управленческий персонал школы (директор школы,
•заместители директора школы);
б)
педагогический    персонал,     непосредственно    осуществляющий
учебный процесс (учитель, преподаватель);
в)
иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель
группы продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог,
старший      вожатый,      преподаватель-организатор      основ      безопасности
жизнедеятельности и др.);.
г)
учебно-вспомогательный   персонал   (лаборант,   бухгалтер,   кассир,
библиотекарь, секретарь-машинистка и др.);
д)
обслуживающий персонал (водитель, гардеробщик, дворник, сторож,
рабочий по обслуживанию зданий, повар и др.).
2.6. В пределах базовой части фонда оплаты труда директор школы
формирует и утверждает штатное расписание.
2.7. Школа самостоятельно определяет объем базовой части фонда
оплаты труда педагогического персонала по формуле
ФОГпп=ФОТ1-хп.п.,
где  п.п.  -  доля   ФОТ  педагогического  персонала,   непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
III. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
3.1.
Базовая   часть   фонда   оплаты   труда   для   педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТП.П.,
состоит из общей части (ФОТ0) и специальной части (ФОТС).
Объем специальной части определяется по формуле
Ф()Тс=ФОТ11Пхс,
где с — коэффициент размера специальной части ФОТИЛ1., который устанавливается учреждением самостоятельно.
3.2. Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда
педагогического   персонала,   непосредственно   осуществляющего   учебный
процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной
образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих
коэффициентов, указанных в приложении N 1.
3.3. Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает
гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно
осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им
учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной
занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ0), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТа5) и неаудиторной занятости (ФОТ,,:,):
ФОТо=ФОТа1лФОТ1П.
ш
Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТШ) и порядок распределения ФОТ,.,.. определяются школой, исходя из специфики его образовательной программы.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического   работника,   непосредственно   осуществляющего   учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица   стоимость ученико-часа".
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной
услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным
учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.
;■
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ.П) в соответствии с формулой, установленной Методическими рекомендациями, утвержденными постановлением администрации Новобурасского района.
3.4. Учебный     план     разрабатывается     школой     самостоятельно.
Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм,
установленных  федеральным   базисным  учебным   планом   и  санитарными
правилами и нормами.
3.5. Специальная    часть    базовой    части    фонда    оплаты    труда
педагогического   персонала,   непосредственно   осуществляющего   учебный
процесс (ФОТс), включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются школой .-самостоятельно в соответствии с приложением N 1 настоящего Положения;
повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в
зависимости от специфики образовательной программы школы определяются
школой Управляющим Советом школы по согласованию с профсоюзным
органом;
■
доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".
3.6.
Повышающий    коэффициент    за    особенность,    сложность    и
приоритетность   предмета   в   зависимости   от   специфики   образовательной
программы школы (К) определяется на основании следующих критериев:
включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;
дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);
дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);
специфика образовательной программы школы, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.
3.7.
Повышающий   коэффициент   за   квалификационную   категорию
педагога (А) составляет:
ч
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 1,10- для педагогических работников, имеющих первую категорию; 1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию,
3.8.
Оклад         педагогического         работника,         непосредственно
осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
О = С11ШхЧ1ахУхАхК + Дпз,
где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы школы;
Д1ГЗ - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении N 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой
оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается
ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время
работы   в   учреждении   при   условии   сохранения   объема   должностных
обязанностей   работников   (персонала)   и   выполнения   ими   работ   той   же
.. квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
ЗППч=О + С + В,
где:
'
.
'
.   v
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
./
О      -       оклад      педагогического      работника,       непосредственно
осуществляющего учебный процесс;
..........
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты   труда  педагогов  за  фактически  отведенные   часы   по  базисному
специфика образовательной программы школы, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.
3.7.
Повышающий   коэффициент  за  квалификационную   категорию
педагога (А) составляет:
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 1,10- для педагогических работников, имеющих первую категорию; 1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию,
3.8.
Оклад         педагогического         работника,         непосредственно
осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
О = Сш*ЧтхУхАхК + Дю,
где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Ч;п - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы школы;
Д|)3 - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении N 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой
оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается
ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время
работы   в   учреждении   при   условии   сохранения   объема   должностных
обязанностей   работников   (персонала)   и   выполнения   ими   работ   той   же
. квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
зппч =о+с+в,
где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
..'
О      -       оклад      педагогического      работника,       непосредственно
осуществляющего учебный процесс;
,.     ..,.-.
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты  труда   педагогов  за  фактически  отведенные  часы   по  базисному
учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.
3.10,  Система стимулирующих выплат работникам школы включает себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
3.S1. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников школы являются:
а)
качество обучения;
б)
здоровье учащихся;
в)
воспитание учащихся.
3.12. Размеры, порядок и- условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников школы, определяются в локальных правовых актах школы, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников принимается Управляющим Советом по согласованию с профсоюзным органом по представлению директора школы.
Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
школы приведено в
HJL
IV.
Расчет заработной платы иных категорий педагогического
персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
4.1. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-
вспомогательного     и     обслуживающего     персонала     устанавливается     в
соответствии  с  законодательством Саратовской области и  администрации
Балтайского муниципального района.

4.2. Стимулирующие    выплаты    иных    категорий    педагогического
персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  школы
устанавливается в соответствии с пунктом 3.12 настоящего положения.
V.
Расчет заработной платы руководящих работников школы.
5.1. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем
на  основании  трудового  договора,  исходя  из  средней   заработной  платы
педагогических работников школы и группы оплаты труда.

5.2. Должностные оклады заместителей   директора школы      школы
устанавливаются     директором  школы в размере от 50 до  90  процентов
должностного    оклада        директора    школы.    Стимулирующие    выплаты
заместителям директора школы устанавливаются в соответствии с пунктами
5.3.    Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты директору школы, заместителям директора школы за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании».
2.4.7. Выплаты,   предусмотренные   пунктом   2.4.6.1.,    производятся
в пределах   до 3 %   от стимулирующего   фонда   оплаты   труда   работников
школы.
2.4.8. Единовременное   премирование   работников   школы,   выплата
материальной   помощи   осуществляется   на основании   приказа   директора,
в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.4.9.
В течение каждого полугодия, рабочей группой школы ведется
мониторинг   профессиональной   деятельности   каждого   работника   школы
по утвержденным критериям и показателям,
2.4.10.
Необходимым   условием   стимулирования  работников   школы
является добросовестное выполнение Устава школы,  Правил  внутреннего
трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность
образования.
№ п/п

Виды доплат и надбавок

Категории работников

Размер доплат в процентном отношении
к стимулирующей части ФОТ
Педагогические работники

В пределах до 65% стимулирующей части ФОТ
Заместители директора школы и иные категории педагогического персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

В пределах до 35% стимулирующей части ФОТ
2.1

Единовременное премирование всех работников школы
выполнение больших объемов работ в
кратчайшие    сроки    и    с    высоким
результатом;
проявление  творческой  инициативы,
самостоятельности   и   ответственного
отношения
к
должностным
обязанностям;
выполнение  особо  важных  заданий,
срочных и непредвиденных работ;
выдвижение     творческих     идей     в
области деятельности.

В пределах до 3% стимулирующей части

1 о/.
2.2       Премирование по итогам труда I Заместитель директора школы пределах до з
